
Bilingual Recruiter 

Key Responsibilities 

• การใชเ้ทคนิคในการสรรหาเพือ่ดงึดดูผูส้มคัรทีส่ามารถพดูไดห้ลายภาษา 

• เกบ็ขอ้มลูและตดิต่อผูส้มคัรทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมในแต่ละต าแหน่ง 

• สมัภาษณ์และประเมนิผูส้มคัรทีค่าดหวงัก่อนทีจ่ะด าเนินกระบวนการต่อไป 

Job brief 

• เราก าลงัมองหา Bilingual Recruiter เพือ่ดงึดดูและสรรหาผูส้มคัรทีม่คีุณภาพและสามารถพดูได้
หลายภาษา 

• ความรบัผดิชอบของ Bilingual Recruiter ไดแ้ก่ การเกบ็ขอ้มลูและตดิต่อผูส้มคัรทีม่ทีกัษะ
ความสามารถสงู มกีารสือ่สารกบัผูส้มคัรไดใ้นทัง้สองภาษา สมัภาษณ์และ/หรอืประเมนิผูส้มคัร
เพือ่ใหแ้น่ใจว่าเหมาะสมกบัต าแหน่งงานและตดิต่อกบัผูจ้ดัการฝ่ายสรรหาว่าจา้งเพือ่ทราบความ
ตอ้งการอตัราก าลงัพลในอนาคต 

• ทา้ยทีสุ่ด คุณจะเป็นสว่นส าคญัของกระบวนการจดัหางานและสนบัสนุนผูจ้ดัการฝ่ายสรรหาว่าจา้ง 

Responsibilities 

• ท างานร่วมกบัผูจ้ดัการฝ่ายสรรหาว่าจา้งเพือ่ท าความเขา้ใจในขอ้ก าหนดของแต่ละต าแหน่ง 
• ระบแุละตดิต่อผูส้มคัรผ่านทาง LinkedIn เวป็ไซตห์างานและผูม้ปีระสบการณ์ 
• ระบุแหล่งทีม่าของผูส้มคัร รวมถงึองคก์รระหว่างประเทศ ในมหาวทิยาลยั กลุ่มบุคคลทีม่คีวาม

เชีย่วชาญ และกลุ่มพนกังานขา้มชาต ิ
• ลงประกาศรบัสมคัรงานไปยงัเวป็ไซตร์บัสมคัรงานและกลุ่มโซเชยีลมเีดยีทีม่พีนกังานขา้มชาตแิละ

พนกังานทีย่า้ยถิน่ฐาน 
• คดักรองผูส้มคัรผ่านการสมัภาษณ์สองภาษาผ่านทางโทรศพัท์ 
• ท าแบบทดสอบภาษาเพือ่ทดสอบทกัษะทางภาษาทัง้การพดูและการเขยีน 
• สือ่สารกบัผูจ้ดัการฝ่ายสรรหาว่าจา้งอยู่เสมอเพือ่ท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัความตอ้งการในการสรรหา

บุคลากร 

 

 

 



Requirements 

• มปีระสบการณ์ในต าแหน่งสรรหาบุคลากร และมปีระสบการณ์ในต าแหน่ง Bilingual Recruiter จะ
พจิารณาเป็นพเิศษ 

• มคีวามสามารถในการเขยีนและการพดูในภาษาทีก่ าหนด 
• มปีระสบการณ์เกี่ยวกบัฐานขอ้มลูการจดัหางาน, HRIS, ATS, การสรรหาผูส้มคัร, เวป็ไซตห์างาน, 

กลยุทธก์ารสง่เสรมิการตลาดทาง LinkedIn 
• มคีวามสามารถในการท างานคนเดยีวและท างานเป็นสว่นหน่ึงของทมี 
• มคีวามสามารถในการท างานในสภาพแวดลอ้มที่จ ากดั 
• มทีกัษะในการท างานหลายอย่างไดใ้นเวลาเดยีวกนั 
• มทีกัษะการจดัระบบทีด่ ี
• จบปรญิญาตร ีสาขาบรหิารทรพัยากรบุคคล หรอืสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง 


